STATUT FUNDACJI
PROMOC]JI ZDROWIA PSYCHICZNEGO I PSYCHOTERAPII
DRZWI OTWARTE
Po zmianach w 2024 roku

Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja pod nazwa Promocji Zdrowia Psychicznego i Psychoterapii Drzwi Otwarte, zwana dalej
Fundacja, ustanowiona przez:

1. Marcin Banka

2. Anna Biskupska

3. Anna Mackiewicz
zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza. Barbare Nintza
kancelarii notarialnej w Szczecinku, ul Juliana Ordona 10/4, w dniu 27. 01. 2015r. dziatana »
podstawie przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2
Fundacja ma osobowo$¢ prawna.

§3
Siedziba fundacji jest Szczecinek

§4

e Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

e Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrodznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.

Cele i zasady dziatania Fundacji.
§6
e (Celami Fundacji sa: Promowanie zdrowia psychicznego, pomocy psychologicznej,
psychoterapii i diagnostyki psychologicznej, pedagogicznej i psychiatrycznej.

e Udzielanie pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej dzieciom mtodziezy i osobom
dorostym, a takze osobom narazonym na wykluczenie spoteczne.

e Propagowanie réznych form pomocy psychologicznej, psychoterapii, socjoterapii oraz



mediacji rodzinnych i spotecznych.
® Popularyzacja idei Counsellingu.
e Utatwianie dostepu do diagnozy psychologiczne;j i psychiatrycznej.
® Utatwianie dostepu do roznych form pomocy psychologicznej oraz rozwoju osobistego

® Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej w zakresie popularyzacji pomocy
psychologicznej i zdrowia psychicznego,

® Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania
przemocy, rozwijaniu sie zaburzen psychicznych i uzaleznien.

® Organizowanie i prowadzenie konferencji,
® Organizowanie i prowadzenie placéwek edukacyjnych,

* Organizowanie i prowadzenie kolonii, p6t-kolonii i obozéw terapeutycznych oraz
rozwojowych dla dzieci i miodziezy, oséb dorostych,

® Organizowanie szkolen i warsztatéw.

* Integracja ireintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

* Prowadzenie pomocy i diagnozy psychologicznej, pedagogiczne;j, psychoterapeutycznej,
psychiatrycznej, socjoterapii i mediacji, warsztatéw i szkolen,

® Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.
* Dziatalno$¢ edukacyjna, wydawnicza i badawcza.

® Wspdtprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

§8

Dla osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb i instytucji zbiezng z
jej celami. Dla realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ odptatng i
nieodptatng dziatalnoé¢ pozytku publicznego, zgodnie z art. 6-10 nhast. ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016, poz. 1817).

Majatek i dochody Fundacji.
§9
® Majgtek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 300 (trzysta) ztotych oraz
inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

® Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.

® Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarczg w nastepujacym zakresie:
1) 86.90.E
2) 85.59.B



3) 82.30.Z

Dochody osiggane przez Fundacje sa przeznaczane w catoéci na realizacje jej celow
statutowych.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych i wytacznie jako dodatkowa do dziatalnosci pozytku publicznego.

e Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan nale-

zacych do sfery zadafi publicznych lub celéw statutowych.

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

§10

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegélnosci z: .

darowizn, spadkéw, zapiséw,
dotacji i subwencji oraz grantéw,
dochoddéw z majatku Fundacji.

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

§11

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapis6w mogg by¢ uzyte na
realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia jej zarzad sklada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Fundacja prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku
lub nadwyzki bilansowej pomiedzy cztonkéw Zarzadu, Rady Fundacji, czy jakichkolwiek
innych organéw Fundacji ani jej pracownikéw, ani pomiedzy zadna inng kategorie oséb,
ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapital niepodzielny
oraz w okreslonej czg$ci na reintegracje zawodowa i spoteczna lub na dziatalnosé pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo.
Wynagrodzenia os6b zarzadzajacych Fundacjg za okres ostatniego roku obrotowego, a w
przypadku zatrudnienia trwajacego krécej niz rok obrotowy - za okres tego zatrudnienia,
nie moga przekroczy¢ 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

Wiadze Fundacji.

§12

Wtadzami fundacji sa:

Rada Fundacji,

Zarzad Fundacji.

Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego
organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwiazanych z z uczestnictwem
w pracach tych organéw, w tym kosztéw podrézy.



e Rada Konsultacyjna
Rada Fundacji.

§13

Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujacym Fundacji.
Rada Fundacji sktada sie od dwéch do czterech osdb.
W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodza Fundatorzy.

° Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuja Fundatorzy. Nastepnych cztonkéw Rady na
miejsce 0séb, ktére przestaly petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzja
Rada.

° W szczegblnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie
go cztonkostwa w Radzie, moze nastapi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez pozostatych
cztonkéw Rady Fundacji. Fundatorzy nie moga by¢ w ten spos6b pozbawieni cztonkostwa w Radzie
Fundaciji.

e o o

° Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub $mierci cztonka Rady.
° W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji lub

nawiazania przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg - cztonkostwo takiej osoby w

Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.
° Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady
kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

§14
e Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.
° Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtiasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu lub Fundatora, zgtoszony na pismie.
e Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat - zwykta wigkszoscia gloséw, w razie

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§15
Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnoSci:
° Powolywanie i odwotywanie Prezesa i czionkéw Zarzadu.
° Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia.
° Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie
cztonkom Zarzgdu absolutorium.
° Kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Zarzadu Fundacji.
° Wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji.
e Nadzor nad dziatalnoscia Fundacji.
° Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu z inna Fundacjg lub o
likwidacji Fundaciji.
§16

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

° zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Fundacji,
° dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.



Zarzad Fundacji.

§17
° zarzad Fundacji sktada sie z nie wiecej niz trzech oséb powotywanych przez Rade
Fundacji na piecioletnia kadencje.
° Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedna kadencje.
° Rada Fundacji powotuje Prezesa Zarzadu.
° Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Rade

Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej jednomyslnie przez wszystkich
cztonkéw Rady.

§18

° Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnoSci:

- uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

- uchwalanie regulaminéw,

- sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

- ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw
Fundaciji,

- podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organoéw,

- przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,

- wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu Fundacji, potgczenia z inng Fundacja
oraz likwidacja Fundaciji.

° Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat - zwykta wiekszoscig

gloséw jego cztonkoéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

° 0 posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

° Zarzad moze powotywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundaciji.

° Zarzad co roku, do dnia 30 wrzeénia, zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji

Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji.
Sposo6b Reprezentacji

§19

° Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2, sktadaja dwaj cztonkowie
Zarzadu dziatajacy tgcznie.

e W sprawach nie zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych powyzej 20.000
(dwudziestu tysiecy) zlotych - oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢
jednoosobowo Prezes Fundaciji.

e W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikéw do kwoty 20.000 (dwudziestu

tysiecy) ztotych miesiecznie o$wiadczenia za wyjatkiem ust 4. woli w imieniu Fundacji
moze sktadac¢ jednoosobowo Prezes Fundacji.

e Mozliwosci zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu Fundacji i Cztonkéw Rady Fundacji w
ramach uméw cywilno-prawnych oraz umowy o prace opiera¢ sie musi o nastepujgce
zasady:

1) Umowy o prace nie przekraczajace kwoty brutto powyzej 10.000 (dziesie¢ tysiecy)



ztotych miesiecznie podpisuje i zawiera Prezes Zarzadu bez wzgledu na to czy osoba
zatrudniona jest cztonkiem Zarzadu czy Cztonkiem Rady;

2) Umowy o prace, ktére przekraczajg stawka brutto kwote 10.000 (dziesiec tysiecy)
ztotych miesiecznie podpisuje Prezes wraz z drugim Cztonkiem Zarzadu gdy dotyczy to
cztonka Rady Fundacji. Gdy zatrudnienie dotyczy Cztonka Zarzadu umowa wymaga
zaopiniowania Przynajmniej jednego cztonka Rady Fundacji oraz podpisania przez
dwoch cztonkoéw Zarzadu, ktérych nie dotyczy umowa.

3) Cztonkowie zarzadu moga by¢ zatrudniani na umowach cywilno - prawnych przez
pozostalych dwodch czlonkéw zarzadu po wcze$niejszej pozytywnej opinii
przynajmniej jednego cztonka Rady Fundacji, bez wzgledu na wysoko$¢ umowy;

4) Cztonkowie Rady Fundacji moga by¢ zatrudniani na umowach cywilno - prawnych
przez dwoch cztonkow Zarzadu. :
5) Przy zatrudnianiu cztonkéw Rady Fundacji na umowe o prace obowigzuje zapis z

§13, powodujacy zawieszenie cztonkostwa w Radzie w przypadku nawigzania

stosunku pracy.

Organ Konsultacyjno-Doradczy
§19a
»  Fundacja posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie

osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie.

e Jezeliliczba 0s6b zatrudnionych w Fundacji przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy
moze sktadac sie z przedstawicieli tych os6b w liczbie nie mniejszej niz 3.

» Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalno$ci przedsigbiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan przedsigbiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Zmiana Statutu
§ 20
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji po konsultacji z Zarzadem Fundacji. Zmiany

statutu mogg dotyczy¢ celow dla realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w
akcie zatozycielskim.

Potaczenie z inng fundacja.

§21



e Fundacja moze sie potaczy¢ z inna fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
e Polaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotne;j

zmianie cel Fundaciji.

§22

W sprawach potaczenia z inng Fundacjg whasciwy jest zarzad, przy czym jego decyzje zapadaja w
drodze jednomy$lnej uchwaty i dla swej skutecznosci wymagajg zatwierdzenia przez Rade

Fundaciji.

Likwidacja Fundacji.

§23

e Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w

razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.
e Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§24

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, ktora w celu wywotania

skutkéw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundacji.

§25

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone mocg
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych

celach.

Rada Fundacji
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